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Тарифный план на услуги 

подбора персонала 
 
 

• Договор – на 12 месяцев. 

• Комиссия за услуги Агентства – 100 % месячного оклада кандидата, но 

не менее 50 000,00 руб.  

• Пробный период для кандидатов – 1 - 3 рабочих дня. 

• 5 бесплатных замен работника в течение действия договора. 

• Скидка 15 % при подборе 2-х и более Кандидатов. 

• Скидка 10% при повторном обращении в течение 12 месяцев. 

 
При несоответствии Кандидата заявленным требованиям, выявленным во время 

пробного периода, назначается пробный период для следующего Кандидата.  

 

 

 

Этапы предоставления услуг 
 

 

1. Менеджер Агентства принимает заявку, оформляет документально. 

2. После согласования заявки, направляем Заказчику Договор для подписания и 

начинаем подбор кандидатов. 

3. При утверждении кандидатур, назначается собеседование, или выход Кандидата 

на пробный период (испытательный срок).  

4. Кандидат выходит на пробный период после внесения Заказчиком гарантийного 

платежа в размере 30 000,00 руб. на расчетный счет Агентства.  

5. Пробный период Кандидата составляет 1 - 3 раб. дня (в течение 5 календарных 

дней) с обязательной оплатой каждого отработанного дня.  

6. При положительном результате прохождения Кандидатом пробного периода, 

Заказчик оплачивает услуги Исполнителя за минусом гарантийного 

платежа. 

7. При несоответствии Кандидата требованиям, выявленным во время пробного 

периода, назначается выход следующего Кандидата.  

8. Гарантийный платеж включает в себя 5 кандидатов, получивших право на 

пробный период Дальнейший выход кандидатов возможен после внесения 

дополнительного гарантийного платежа.  


